
Castricum zoekt 
een nieuwe burgemeester



Als ik denk aan de burgemeester van Castricum, 
dan zie ik iemand die… "een hart heeft, maar ook wijs is.

Iemand die niet meteen naar geschreeuw luistert, maar het
gefluister ook hoort." 



Als onderdeel van de zoektocht
naar een nieuwe burgemeester
heeft de gemeente Castricum haar
inwoners gevraagd naar wat voor
persoon de gemeente op zoek
moet.

Via een vragenlijst hebben de
inwoners van Castricum hun
mening kunnen gegeven. De
vragenlijst is in totaal 663 keer
ingevuld. De antwoorden die de
respondenten gaven op de
stellingen leiden voor iedere
invuller tot een voorkeur voor één
van de vier typen burgemeesters.

Een ruime meerderheid (74%) van
de deelnemers kwam uit op het
burgemeesterstype ‘Enthousiaste
Aanvoerder’. Enthousiaste
Aanvoerders worden getypeerd
door het opzoeken van grenzen. Zij
hebben hun blik gericht op de
toekomst, schuwen verandering
niet, en betrekken anderen graag
bij hun plannen.

Deze twee woorden omschrijven
het karakter van de gemeente het
best…

Inwoners konden ook aangeven
welke twee kenmerken de
gemeente het meest typeren. 
De meest gekozen typeringen
waren ‘betrokken’ en ‘rust’.

Als ik de burgemeester één plek
in de gemeente zou kunnen laten
zien… 

Inwoners laten aan een nieuwe
burgemeester van Castricum graag
de duinen en het strand zien, omdat
dit een plek is waar zij trots op zijn.
Daarnaast zouden zij een nieuwe
burgemeester graag de spoorweg-
overgang bij de Beverwijkerstraat-
weg laten zien. Deze verkeers-
situatie vinden zij onveilig en zij
laten dit graag zien als een
belangrijk probleem in de gemeente
dat moet worden opgelost. Als
laatste noemen inwoners het
winkelcentrum Geesterduin, als 
een levendige plek die ook
verbeterpunten heeft.

Als ik denk aan de nieuwe
burgemeester van Castricum, dan
denk ik aan… 

Inwoners zoeken naar een
burgemeester die er is voor alle
inwoners. Daarnaast zien zij graag
een burgemeester die betrokken en
benaderbaar is. Als laatste vinden
zij het belangrijk dat de
burgemeester van Castricum
beslissingen durft te nemen.

Diverse quotes uit de inwoners-
consultatie vindt u in de blauwe
blokken verspreid door deze
profielschets. De volledige uitkomst
is te bekijken via
www.castricum.nl/nieuweburgemeester.

EEN ENTHOUSIASTE AANVOERDER
VOOR DE GEMEENTE CASTRICUM 

 



Als ik denk aan de
burgemeester van Castricum, 

dan zie ik iemand die…
 "sterk en grappig is." 



De dorpen Akersloot, Bakkum,
Castricum, Limmen en De Woude
vormen samen de gemeente
Castricum; de groene buffer tussen
kaasstad Alkmaar en staalregio
IJmond. Het gevarieerde landschap
van strand, duinen, polders, meren
en strandwallen is door de eeuwen
heen gevormd door de Noordzee en
het Oer-IJ. In de dorpen is het goed
wonen en recreëren. Snelle
verbindingen per fiets, spoor en
snelwegen brengen werk en andere
stadse voorzieningen dichtbij.

Onze inwoners identificeren zich
met het dorp waarin ze wonen.
Akersloot en Limmen zijn
landelijker van karakter, net als De
Woude, het schilderachtige eiland
dat alleen met de pont te bereiken
is. De saamhorigheid en
betrokkenheid zijn groot. Dat geldt
ook voor Bakkum, waar het strand
en de zee dichtbij zijn. Castricum is
meer verstedelijkt en er wonen
relatief veel forenzen. 

De gemeente Castricum heeft haar
inwoners veel te bieden op het
gebied van onderwijs, natuur,
strand- en waterrecreatie, snelle
verbindingen, cultuur, erfgoed en
een rijk verenigingsleven. Zo
hebben we drie middelbare
scholen, de oudste camping van
Nederland, het archeologisch
museum Huis van Hilde, de Hortus
Bulborum en een zoet- en
zoutwaterkust. 

Inwoners weten de raadsleden uit
hun dorp gemakkelijk te vinden. In
het gemeentehuis kunnen we een
stevig debat voeren, maar met
respect voor de ander. De
gemeente is in 2017 gaan
samenwerken met de gemeenten
Uitgeest, Bergen en Heiloo in de
Werkorganisatie BUCH. De
toename van de complexiteit van
het werk vroeg om een robuustere
schaal van de ambtelijke
organisatie. Deze samenwerking
vraagt verdere versterking en het
werken aan een gezamenlijk
perspectief voor de toekomst. 

DIT IS DE GEMEENTE CASTRICUM 

 



Als ik denk aan de burgemeester van Castricum, 
dan zie ik iemand die… "verbindend maar ook doortastend is." 



De nieuwe burgemeester van Castricum is iemand, vrouw of man, die een rol
vervult in de samenleving, in het gemeentehuis, in de regio en op het gebied
van openbare orde en veiligheid. Daarin vragen we het volgende van u:

DIT IS DE NIEUWE BURGEMEESTER 

Burgemeester bent u altijd en
overal. Ook op straat. In onze
dorpen kent iedereen elkaar. Als
nieuwe burgemeester mengt u zich
daar gemakkelijk in en bent u al
snel een herkenbare figuur,
betrokken en benaderbaar. Niet
alleen bij de intocht van
Sinterklaas, een huwelijksjubileum
of een opening bent u erbij. De
burgemeester neemt zelf het
initiatief om naar de mensen toe te
gaan, ook als er even niets
officieels gebeurt. Met iedereen
gaat u even soepel om; van
academicus tot vakman, van jong
tot oud,

IN DE SAMENLEVING

van nieuw in de gemeente of
generaties lang hier geworteld, van
werkend tot werkzoekend.

Voor inwoners bent u als
burgemeester het gezicht van de
gemeente. U ziet het als uw
opdracht om hen actief te betrekken
bij wat er in het gemeentebestuur
speelt, te laten zien wat de
gemeente doet en uit te leggen
welke besluiten zijn genomen. Dat
iedereen gezien en gehoord wordt
en dat elke inwoner voor de
gemeente belangrijk is, is uw
missie. Hoe u dit blijvend invult,
daar heeft u een visie op. 



IN HET GEMEENTEHUIS

Bevordering van de kwaliteit van de
besluitvorming is belangrijk voor u.
In Castricum bepalen we als
raadsleden graag zelf hoe we de
zaken aanpakken. We steken veel
tijd in ons werk, zijn actief en
kritisch. We hebben in het recente
verleden ondervonden hoe
belangrijk het investeren in goede
onderlinge relaties is in het
politieke krachtenspel. 

Als burgemeester bent u de
verbindende schakel tussen raad
en college. We verwachten dat u
alert bent op de persoonlijke
verhoudingen en omgangsvormen.
Bij signalen van een mogelijke
politieke crisissituatie handelt u
adequaat. 

In de complexe bestuurlijke
structuren probeert u met creatieve
oplossingen voorbij ‘het kan niet’ te
komen. U draagt het belang van
dualisme uit, bevordert de
informatie-uitwisseling, staat boven
de partijen en investeert in een
goede verstandhouding tussen
raads- en commissieleden en
fracties onderling. 

U toont persoonlijke interesse in
raadsleden, wethouders en
ambtenaren, bent benaderbaar en
laagdrempelig aanwezig in de
wandelgangen. Aan een goede
samenwerking in de bestuurlijke
driehoek hecht u een groot belang.

 



Als voorzitter van de raad zet u
zich in voor een sterke positie van
de raad, ook buiten de
raadsvergaderingen. Het
bevorderen van de kwaliteit van de
besluitvorming is belangrijk voor u.
Minderheden laat u goed tot hun
recht komen, u stimuleert een
goede en levendige debatcultuur en
u draagt bij aan het lostrekken van
langlopende dossiers. 

In het college is het bevorderen
van collegiaal bestuur één van uw
speerpunten. Richting de
wethouders stelt u zich op als
coach en teamspeler. Een hecht
team smeden, daarin ligt uw kracht.  

U stimuleert de onderlinge
samenwerking en integraliteit. Als
voorzitter van het college maakt u
dilemma’s bespreekbaar. 
U luistert, reflecteert en benoemt
de pijnpunten. Ook bewaakt u het
toetsen van voorstellen aan eerder
genomen besluiten om de
continuïteit en samenhang te
borgen.

De Werkorganisatie BUCH draait
alweer een aantal jaar en blijft
aandacht vragen. U heeft oog voor
de bestuurlijke gevoeligheden die
hierin meespelen, kijkt voorbij de
waan van de dag en beseft dat er
geen standaardrecept is hoe met dit
type samenwerking om te gaan. 



De gemeente Castricum houdt u in
beeld in de regio en daarbuiten. Of
het nu gaat om zaken als natuur,
recreatie en bouwen of om
werkgelegenheid, luchtkwaliteit,
leefbaarheid en veiligheid: u komt
op voor de belangen van de
gemeente Castricum. De missie
waarmee u op pad gaat moet
democratisch geborgd zijn, zoals in
onze omgevingsvisie of het
collegeprogramma. 

Door uw proactieve opstelling als
lobbyist weet u dingen te
agenderen die voor deze gemeente
van belang zijn. Zo benut u uw
positie om deuren te openen en
creëert u een sfeer waarin dingen
ons gegund worden. 

IN DE REGIO



ALS PORTEFEUILLEHOUDER 
OPENBARE  ORDE EN VEILIGHEID

Als portefeuillehouder staat u voor
orde en veiligheid in de gemeente
Castricum. De veiligheid tijdens
uitgaansnachten vraagt uw
aandacht en u voert daar regie op.
In regionale overleggen bouwt u de
contacten op die u nodig heeft in
het geval van een incident. Dat de
capaciteit bij politie en lokale
brandweer op peil blijft, daar zet u
zich stevig voor in. Met hen
onderhoudt u veelvuldig contact. 

Als zich een calamiteit voordoet,
hakt u knopen door en blijft u
tegelijkertijd rust en vertrouwen
uitstralen naar de inwoners. Uw
aandacht voor slachtoffers en
nabestaanden is er ook na de
calamiteit.

Bij de aanpak van ondermijning is
samenwerking tussen gemeenten
en andere betrokken partijen
cruciaal. U komt in actie wanneer
pogingen tot ondermijning de
integriteit van het openbaar bestuur
bedreigen.



Als ik denk aan de burgemeester van Castricum, 
dan zie ik iemand die… "goed kan luisteren,

betrokken is, vriendelijk en doortastend." 



Vanzelfsprekend beschikt onze
nieuwe burgemeester over de
basisvaardigheden voor het
burgemeestersambt: u bent integer,
herkenbaar, onafhankelijk,
verbindend en stressbestendig.
Daarnaast beschikt u over een
goed humeur en
relativeringsvermogen. 

U heeft ervaring opgedaan in het
openbaar bestuur, of in een andere
relevante sector. Verder herkent u
zich tenminste in de volgende
kenmerken:

Betrokken: u bent op een
natuurlijke manier en oprecht
betrokken bij inwoners en het werk
op het gemeentehuis. 
Besluitvaardig: u durft keuzes te
maken en u weet die helder en
overtuigend uit te leggen. 
Onderhandelingsvaardig: u bent
een resultaatgericht netwerker met
een strategische blik. In de
Werkorganisatie BUCH en andere
regionale samenwerkingen weet u
resultaat te behalen. U beschikt
over een relevant politiek en
bestuurlijk netwerk of weet dat in
korte tijd op te bouwen.

En verder…
Het laten uitvoeren van een extern
assessment behoort tot de
mogelijkheden. 

WAT WE
VRAGEN 




